Учимся быть терпимыми

Сценарий и презентация подготовлены учащимися 11 класса МОУ «Гамалеевская СОШ №2» (классный руководитель Лабко С.Л.)

  Слайд 1 .
1. Сегодня мы будем с вами учиться быть терпимыми по отношению друг к другу.

2. Терпимость – это способность терпеть что-то или кого-то, быть выдержанным, выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо, считаться с мнением других, быть снисходительным. 

1. Как поступает терпимый человек? 
Терпимость – это форма поведения. Ученик, который  хочет жить в мире со своими одноклассниками, должен сам себя ограничивать. Лишнее слово не сказать, промолчать, если кто-то ему сказал что-то обидное. Потому что, если он ответит таким же образом, ему еще хуже ответят и начнётся ссора. А когда уже  начинается выяснение отношений, тогда никакой терпимости не будет.

2. Синоним этого слова – толерантность.
1. Давайте посмотрим, что понимают под словом толерантность разные культуры.

Слайд 2.

2. tolerancia (испанский) – Способность признавать отличные от своих собственных идеи или мнения. 

1. tolerance (французский) – Отношение, при котором допускается, что другие могут думать или действовать иначе, нежели ты сам 

2. tolerance (английский) – Готовность быть терпимым, снисходительность. 

1. kuan rong (китайский) – Позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным. 

2. tasamul’ (арабский) – Прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим.

Слайд 3.

1. Теперь послушайте определение толерантности, данное в «Декларации принципов толерантности» (подписана 16 ноября 1995 года в Париже 185 государствами – членами ЮНЕСКО, включая и Россию):

2. Толерантность означает «уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность – это свобода в многообразии. Это не только моральный долг, но и политическая, и правовая потребность. Толерантность – это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира». 

Слайд 4.
1. В словаре по психологии дается следующее определение толерантности:

Tolerantia (лат.)-терпение. Толерантность – отсутствие или ослабление реагирования  на какой - либо неблагоприятный фактор в результате снижения чувствительности к его воздействию или порога эмоционального реагирования на угрожающую ситуацию; внешне проявляется в выдержке, самообладании, способности длительно выносить неблагоприятные воздействия без снижения адаптивных возможностей.
 2. Сегодня, 16 ноября – Международный день толерантности.

Слайд 5.
 1. В нашей школе в среднем и старшем звене мы провели анкетирование, которое показало, что из 80 анкетируемых 11 человек знают, что такое толерантность, 1 человек слышал, а 68 человек даже не имеют никакого представления об этом.
Слайд 6.
2. Можно ли жить мирно и не ссориться? Был задан такой вопрос. 

59 человек ответили – да;

20 человек – нет;

1 человек – не знаю

Слайд 7.
1. Вопрос «Когда вы обижаетесь на других людей?» вызвал разноречивые ответы. 79 человек признались, что они обижаются по разным причинам, но 11 из них обижаются не всегда. И только один человек указал, что он не обижается никогда.
Слайд 8.
2. На вопрос «Часто ли вы обижаете других людей?» отказались отвечать 16 человек. Признались, что часто обижают других людей 6 человек. Редко или иногда обижают – 23 человека. Не обижают – ответил 31 участник. И не знают, обижают ли кого-либо – 4 человека.
1. Вопрос «Какие нормы поведения в коллективе считаете допустимыми?» затруднения вызвал у 6 человек. Все остальные 74 участника анкетирования знают, как вести себя в коллективе.
2. Только возникает вопрос: почему 79 человек признались, что их обижают? Чтобы было меньше обиженных в школе, давайте будем терпимы друг к  другу. 
1. Будем уважать учителей и одноклассников, родителей и родственников, случайных попутчиков и просто всех людей, с которыми мы сталкиваемся в своей жизни.
2. Давайте будем жить так, чтобы другим рядом с нами было хорошо.
Слайд 9.
1. Познакомьтесь с нормами толерантного поведения: 
· Ученик может выразить свое отношение к одноклассникам пятью способами: великодушием, учтивостью, доброжелательностью, отношением к ним, как к себе и верностью своему слову. 
· Не делай другим того, чего не хотел бы от других.
· Не делай другому того, от чего больно тебе. 
· В радости и в горе мы должны относиться ко всем людям, как относимся к самим себе. 
· Не делай своему однокласснику того, от чего плохо тебе. 
· Как ты думаешь о себе, так думай и о других. 
· Считай успех соседа своим успехом, а потерю соседа своей потерей.
· Во всем, как хотите, чтобы с вами поступали одноклассники, так поступайте и вы с ними.
2. Итак, мы выяснили, что толерантность – это великое искусство людей, которые пытаются понять друг друга. Толерантность – это поддержка и понимание различий.

1.У толерантности, терпимости есть своя обратная сторона. Формы ее проявления: предрассудки, войны, конфликты.

2. Конфликты стары как мир. Люди всегда старались понять мир и друг друга. Иногда это трудно, потому что не все видят проблемы одинаково. Послушайте индийскую сказку и попытайтесь определить причину ошибки мудрецов.

Слайд 10.
Мудрецы и слон

Давным-давно в маленьком городе жили-были шесть слепых мудрецов. Однажды в город привели слона. Мудрецы захотели увидеть его. Но как? «Я знаю, — сказал один мудрец, — мы ощупаем его». – «Хорошая идея, — сказали другие, — тогда мы будем знать, какой он — слон». Итак, шесть человек пошли смотреть слона. Первый ощупал большое плоское ухо. Оно медленно двигалось вперед-назад. «Слон похож на веер!» — закричал первый мудрец. Второй мудрец потрогал ноги слона. «Он похож на дерево!» — воскликнул он. «Вы оба неправы, — сказал третий, — он похож на веревку». Этот человек нащупал слоновий хвост. «Слон похож на копье», — воскликнул четвертый. «Нет, нет, — закричал пятый, — слон как высокая стена!» Он говорил так, ощупывая бок слона. Шестой мудрец дергал слоновий хобот. «Вы все неправы, — сказал он, — слон похож на змею». – «Нет, на веревку!» – «Змея!» – «Стена!» – «Вы ошибаетесь!» – «Я прав!» Шестеро слепых кричали друг на друга целый час. И они никогда не узнали, как выглядит слон.

 1. О чём эта сказка? Почему они так и не узнали, как выглядит слон? (Беседа)
2. Вы правы. Каждый человек мог представить себе лишь то, что могли чувствовать его руки. В результате каждый думал, что он открыл истину и знает, на что похож слон. Никто не хотел слушать, что говорят другие.

1. Были ли мудрецы действительно мудрыми? У них возник конфликт, основанный на различиях в восприятии.  Как мудрецы могли бы узнать, как на самом деле выглядит слон? (Беседа)
2.У каждого человека своя точка зрения на тот или иной предмет, так как все одну и ту же вещь видят и слышат по-разному.

1. Мы сейчас вас познакомим с правилами управления конфликтом:

Правила управления конфликтом:

1.Не прерывайте. Слушайте.

2. Не делайте предположений.

3. Не переходите на личности и не оскорбляйте.

4. По-настоящему работайте над решением проблемы. Предлагайте множество решений конфликта, пока не достигните соглашения, которое устроит вас обоих.

5. Закончите на позитивной ноте.

2. Мы надеемся, что вы, ребята, сделаете правильные выводы из всего услышанного сегодня.
1. И жизнь в нашей школе будет спокойной и мирной. Мы будем терпимы друг к другу.

